
以真操实练提升真才实学—— 

扬州市职业大学人文学院斩获人资技能大赛全国二等奖 

 

“这是我们首次参加这么高规格的技能大赛，能获得这样的成绩，整个团队

都非常振奋。”来自扬州市职业大学的张雨欣同学无比激动地说。 

今年 10 月，扬州市职业大学人文学院钱银艳、张雨欣、董育含、孔宇蝶四

位同学在人文学院教师杨楠与魏潘婷的指导下，组建了一支人力资源专业技能训

练团队，日夜辛勤操练专业技能，刻苦锤炼专业素养。12 月 4 日，在福建省教

育厅及人社厅主办的国台办 2021 年对台交流重点项目——第八届“海峡两岸大

学生技能大赛”中，这支朝气蓬勃的团队披荆斩棘，在全国近 300 所高校队伍中

崭露头角，获得人力资源管理技能专项高职组二等奖的优异成绩。 

据悉，本次比赛采用软件模拟经营的形式，参赛选手须在竞赛系统中组建不

同的公司，基于同一案例背景下，围绕人力资源规划中心、工作分析中心、招聘

与配置中心、培训与开发中心、绩效管理中心等八个核心项目进行操作，以完成

5个年度的公司运营。此次比赛历时一天，强度大，难度大，赛中随机要素多，

双向博弈激烈，对参赛队伍的技能素养提出了很高要求。“平时我们在教学过程

中就非常注重对学生知识技能的应用训练，因此学生实际操作能够很快上手，虽

是初次参赛，但也不输老牌强队，表现很沉着，赛出了水平。”大赛指导教师杨

楠说道。 

赛后，学生纷纷表示收获颇丰：“我们从一开始的茫然，到后面逐渐学会基

于企业实际经营需要来考虑员工绩效，细分到每一位主管、每一项考核目标的权

重设计，‘细节决定成败’这句话对我们而言不再是书本上的一句口号，而成为

了一个非常鲜活的工作目标。在和其他队伍的比拼中，我们发现了自己的短板，

增长了眼界。” 

扬州职大人文学院院长马兰芳表示，当前社会对高技能应用型人才有着迫切

的需求，我院认真践行党的十九大提出的“完善以技能为导向的职业教育和培训

体系”的相关要求，参加各类职业技能竞赛，以真操实练提升真才实学，既是对

专业内涵化建设的积极推动，也是对社会责任的主动担当。 
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